CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Lei Federal 8069/90 — Lei Municipal n® 3.292/11
CNPJ 19216638/0001-92

Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Vargem Grande do Sul
Fone: (19) 3641-6056 — cmdcavgds@gmail.com

Oficio n°: 383/2023/CMDCA
Vargem Grande do Sul, 06 de dezembro de 2023.
Senhora Ilustre Presidente,

Tem a finalidade de cumprimenta-los € encaminhar o Relatério da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo, bem como do Gestor da Parceria, em referéncia a Resolugdo n°
006/2022/CMDCA, Termo de Fomento n° 003/2022 que estabelece Parceria com a Organizagio
da Sociedade Civil (OSC) Associacio Beneficente Dom Bosco.

Neste caso, conforme regulacdo da citada Resolugdo e do Termo de Fomento, a execugdo
da parceria ¢ de 12 (doze) meses, sendo repassado os recursos financeiros em parcelas iguais,
més a més, condicionados pelos Relatorios da Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo e do
Gestor da Parceria, apresentados ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA), bem como a Prestagdo de Contas Mensais ao departamento municipal
competente.

Assim posto, segue anexo ambos relatdrios para dar continuidade na execugdo da
proposta do Plano de Trabalho, e para apresentagdo da Prestagdo de Contas Mensal, para que
apos parecer favoravel do departamento competente, por fim, condicionar o pagamento da 12°
parcela no Més de dezembro de 2023.

Sendo o que temos a informar, agradecemos imensamente a atengdo, nos colocando a

disposigdo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,
meuo Z‘ () -TAUA

Leonardo Ranzani de Carvalho Palaia

Conselheiro Presidente do CMDCA

ILMO SR /
RAFAEL ERNESTO ANDREATO
PRESIDENTE DA ASSOCIACAO BENEFICENTE “DOM BOSCO”



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

Departamento Municipal de Agao Social
Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
A Perola da Mantiqueira”

RELATORIO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO

Més de Referéncia da prestacdo de servico: Novembro/2023
Resolu¢ao n°® 006/2022/CMDCA g
Servico: Atendimento Institucional para criangas e adolescentes
Executora: Associacao Beneficente Dom Bosco

Termo de Referéncia n°® 003/2023

Termo de Fomento n°® 003/2023

Projeto: “Ressignificando Vidas”

Informacdes explanadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Departamento Municipal de Ac¢do Social em conjunto com a Comissdo de
Plano, Politica e Diagnéstico do CMDCA.

Analise e Posicionamento da Comissao:

Em 01/12/2023 as 08h:55min realizamos contato, com a coordenadora, Milene
Aparecida Martins Strazza. A ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DOM BOSCO,
foi fundada em 02 de maio de 1978, com sede na Rua Silva Jardim, 956,
Jardim Pacaembu, na cidade de Vargem Grande do Sul, interior de Sao Paulo.
Reconhecida com utilidade Publica Municipal pela Lei N° 1.048 de 06 de
dezembro de 1978, e de utilidade Estadual pela Lei n° 12.657 de 11 de julho de
2007.Trata-se de uma associagao civil, pessoa juridica de Direito Privado, sem
fins lucrativos ou econdmicos e de carater filantrépico.

A coordenadora, Sra. Milene, relatou que a Associacdo Beneficente “Dom
Bosco” mantém a equipe técnica. A remuneragdo funcional (Cargos e
Salarios), estdo em dia com suas obrigagdes.

Segue abaixo quadro quantitativo dos acolhidos:

Associagdo Beneficente “Dom Bosco”

Total de criangas e adolescentes acolhidos..................... 03/05
Capacidade de acolhimento......................................... 20
Obs.: Houve dois desligamentos em 06/11/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

Departamento Municipal de A¢ao Social
Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
A Perota da Mantiqueira”

ACOES DA EQUIPE TECNICA

Desacolhimento de dois adolescentes; - Atualizagdo dos prontuarios
psicossociais, sobrepondo informagdes que facilitem o trabalho da
equipe; - Realizados atendimentos individuais com a adolescente, bem
como com a crianga acolhida neste SAICA, na escuta de duvidas,
angustias, medos e incertezas que foram apresentadas; - Realizados
atividades ludicas com o intuito de avaliar habilidades motoras,
psicomotoras e cognitivas, assim como proporcionar momentos de
descontragdo, contudo ampliando aprendizagem e estimulagéo; -
Reunidao com assistente social, para analise de casos, apontamentos e
discussdes referentes a cada familia assistida; - Reunides entre equipe
técnica e coordenagédo, com o intuito de trocar informagdes sobre os
acolhidos, os atendimentos realizados pelas técnicas e os instrumentais
de trabalho; - Reunides e troca de informagées com a pedagoga da
instituicdo; - Reunido no CREAS para troca de informagdes a respeito
das familias atendidas; - Visita das técnicas do férum para breve relato
referente ao infante acolhido e possivel reinsercdo em familia extensa,; -
Audiéncia : - Atendimento com familia extensa do infante acolhido; -
Acompanhamento dos irmaos durante visita; - Orientagées pontuais com
cuidadoras/educadoras, pessoalmente e por grupos de cuidadoras via
whatsapp, de acordo com a demanda apresentada; - Elaboragéo e envio
de relatérios informativos; - Acompanhamento do desenvolvimento dos
acolhidos; - Elaboragdo das atividades dos finais de semana, em
conjunto com a assistente social e pedagoga; - Acompanhamento diario
dos processos para verificar atualizagdes; - Processo seletivo e
entrevistas para contratacdo de Assistente Social; - Preparativos para o
Natal.

Associacdo Beneficente "Dom Bosco” promove o servigo acolhimento
institucional de protecéo a crianga e adolescente, visando a reintegragéo
familiar e reducgdo a reincidéncias das situagdes de risco, de modo que
busca atuar no sentido de preservar a vida em familia, bem como, no
sentido de conferir atendimento digno, direitos, condicbées para o
desenvolvimento pleno de criangas e adolescentes que estdao em
situacao de risco social e pessoal e a reintegragao familia.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

Departamento Municipal de Agao Social
Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
A Pevola da Mantiqueira”

Vargem Grande do Sul/SP, 05 de dezembro de 2023.

Comissao do Departamento Municipal de Agao Social:
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Maisse Colombo da Sllva
Assistente Social - CRESS 37693

Patricia Maria Teodoro Ribeiro  Deise Aparecid “g antos Salvador
Assistente Social - CRESS 48729 Assistente Social' - CRESS 23543

Comissao de Plano, Politica e Diagnostico do CMDCA:
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Alexa v. re do Nascimento



CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Lei Federal 8069/90 — L.ei Municipal n° 3.292/11
CNPJ 19216638/0001-92

Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Vargem Grande do Sul
Fone: (19) 3641-6056 — cmdcavads@amail.com

RELATORIO MENSAL — GESTOR DA PARCERIA

OSCs: Associagdo Beneficente Dom Bosco;

Chamamento Publico: Resolugéo n°® 006/2022/CMDCA;

Termo de Referéncia n°: 003/2022

Termo de Fomento: n° 003/2022

Vigéncia da Parceria: 12 (doze) meses (Janeiro de 2023 até Dezembro de 2023);
Meés/ano de Referéncia: NOVEMBRO 2023.

Conforme Chamamento Publico regulado pela Resolugdo n°® 006/2022/CMDCA, Plano
de Trabalho apresentado pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e assinatura do Termo de
Fomento n° 003/2022, da qual estipula execu¢do da proposta com vigéncia de 12 (doze) meses,
condicionando os pagamentos em forma de parcelas mensais, bem como prestagdo de conta
mensal, Relatorio de Monitoramento e Relatorio do Gestor da parceria, através deste Relatorio
atesta:

Conforme Relatério da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo (anexo), o Projeto estd
sendo executado como previsto no Plano Trabalho, onde a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo posiciona-se favoravel a execu¢do do Plano de Trabalho no més de novembro de 2023,
condicionando assim a continuidade dos pagamentos e execucdo da proposta apresentada.

Dessa forma, o Gestor da Parceria posiciona-se favoravel as situagdes apresentadas, para
assim dar continuidade na execugdo da proposta do Plano de Trabalho apresentado pela OSC,
bem como a continuidade do pagamento para manter a parceria nos termos regulatédrios citados
acima.

Atenciosamente,

Leonardo Ranzani de Carvalho Palaia
Gestor da Parceria



